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Ticinesi in fuga

sotto le Alpi

Sono tanti, viaggiano
fino a4 ore al giorno
e non si lamentano

Ecco le storie dei

pendolari di Alptransit
e perché non vogliono

lavorarein Ticino

ol Davide IMlarietti

roto ol Chiara Zocchetti

Tempo dilettura: 148"

Lugano-Zurigo
GERARDINA, ASSISTENTE MEDICO

< VivereinTicino si
lavorarci no. A Zurigo per il

mio ruolo si guadagnano
2°000 franchiin piu al mese.
Discriminazioni? No, nessuno
staa guardare da dove vieni

Riazzino-Baden
SIMONE, VENDITORE

<<

ono passati cinque anni dallapertu-

radeltunnel dibase del Gottardo, due

daquelladel Ceneri. Alptransit haav-

vicinate il Ticine al resto della Sviz-

zeradi45 minuti: tre quartid'oraco-

stati 23 miliardidi franchialla Confe-
derazione, ma che promettono di cambiare
tantissimonelleconomiae nellavita delle per-
sone, Come? Percapirlo - oltreainterrogare le
statistiche - il modomigliore ¢ salire sul treno
echiederlo direttamente a chi, il tunnel, loat-
traversa tuttiigiorni.

Ore 6,11, mercoledimattina, stazione di Bel-
linzona. Sul binario liniziano araccogliersial-
la spicciolata, ognuno nel settore prenotato.
Giovanie meno,uominie donne, tutticonba-
gaglileggeri e cappotti pesanti: adilas ci sono
4-5 gradi in meno, 'alba arrivera tra un'ora.
Quando loro saranno nel cuore della monta-
gna, 2.450 metrisottolaluce del sole,

Difficile contarli, percontribuire ta occhior
acolmare la penuria di dati. Secondo I'Ufficio
cantonale di statistica (Ustat) sonocirca un mi-
gliaioi pendolari ticinesi che lavorano anord
delle Alpi. In attesa del treno per Basilea ci so-
notra70e100 persone: maipendolaridel Got-
tardo non hanno scritto in faccia il loro via vai
giornaliero. Simischianoaglistudenti, ai viag-
giatori per diletto, a una numerosa scolaresca
direttain Svizzera interna. Forse hanno il vol-
toun po meno stanco, perlabitudine, Forse e
soloun'impressione.

Trenipiis pieni
Ore 6.16: il treno arriva puntuale e giamezzo
pieno,ipostiliberi scarseggiano. Parte due mi-
nun dopu alle 6.18.All'internoi «frontalieris ti-
i riconoscono meglio: aprono i laptop
einizianoalavorare. Qualcunoguardaun film,
leggeil giornale, chiacchieraconicolleghi: mol-
ti si conoscono anche solo divista e lo stesso
vale peril personale delle FFS, «Con Iapertu-
ra del tunnel vediamo tuttiigiorni molte pit
persones racconta un controllore, sSe andate:
in prima classe ve ne accorgeretes.
Sembradistare in un ufficio: un co-working
surotaia, su ogni tavolino un computeracce-
so. Gli habitué non risparmiano sul biglietto
purdiviaggiare comodi e portarsi avanti conil
lavoro. Sutre ore diviaggiodisolito riescoala-
vorarne 2.45: racconta Stefano, quadro di
Swisscom e veterano della tratta. Abita a Bel-
linzona e da 25 anni attraversa il Gottardo sal-
meno trevolte asettimanar cioé sei contando

Vivevamo a Zurigo,

ancheiritorni. «Conla pandemiaabbiamoau-

mentato il telelavoro, faccio avanti e indietro

solo duegiornia settimanas racconta.
Unaltromiglioramento & il tempo di pereor-

renza; 45 minutiin meno vuol dire, nel caso

diStefano,arrivarea casaalle 8 anziché alle no-

ve di sera. Lo svantaggio ¢ che i compagni di

AL i &

pre una cosa positiva, «Quandosi fauna riunie
ne adistanza o una telefonata dilavoro, il
problema della privacys osserva Stefano. tHo
imparato a essere discreto ed evito di parlare
adaltavoce di datisensibili, manon tutti han-
nolastessaaccortezzas.

La a-tipo

Un po’ di confusione, soprattuttoil lunedieil
giovedi - «i giorni di pienones - & il prezzo da
pagare per unalunga serie di vantaggi che, da
cinqueanniaquesta parte,hanno portato sem-
pre piuticinesiad affrontare finoa4 orediviag-
gioperlavorarea Zurigo (171 persone nel 2019)
ad Argovia (154) ma anche a Zugo (151), Berna
(120).«Quando hoiniziato pensavodi avereavu-
to un’idea geniales racconta Patrick, 40.enne
luganese che, due volte a settimana, prende il
bus da Castagnolaalle 5.44 per partireal bina-
rio 4 di Lugano alle 6.03. «Ho scoperto che in

Pendolariin Ticino
E verso il resto della Svizzera

117.440
i pendolariin Ticino nel 2019
di cui 115.721 (98 %) verso comuni ticinesi

1.718
pendolariin uscita dal Ticino (1,5%)
verso altri cantoni
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Grigioni  Zurigo  Argovia Zuge  Berna
EFFETTO DOPO ALPTRANSIT
BT di viaggiatori [T persone al giorno

FONTE USTATIARE

Lugano-Aarau
PATRICK, IMPIEGATO ASSICURATIVO

< Quando ho deciso di lenere
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realtail treno era pieno di persone che aveva-
noavuto la stessa idear racconta, +Ma questo
non cambia la sostanza delle coses.
Lidearimane buona se non geniale: Patrick
arriva in ufficio alle 8.20 di mattina (dopo un
cambioa Zurigo), torna a casa alle 19.00 circa
come tantilavoratori ticinesi - sono 117 mila
quelli che pendolano all'interno dei confini
cantonali (Ustat, 2019} - ma guadagna il 30-40

nazionale del Centro e asuavolta pendolare
fmqucnk‘ traMendrisio e Berna (civadue gior—
niasettimana) come membro della Commis-
sione parlamentare sui [mspnm datempo si
batte per inord-sud.
«Nonsi tratta di sottrarre professionistial ter-
ritoriomadirenderlo maggiormenteattratti-
vo € permettere a ticinesi spesso anche molto
quahfcandmmancrc otornarea viverein Ti-

percentoin pit. «Dopoglistudih

cinos afferma. rebbe colma-

sutoe lavoratoin Svizzerainternain campoas—
sicurativo, come anche mia moglie - sple;.,a -

I
reilsgaps dallanno prossimoseil Consigliode-
glistati dovesse approvare -settimana prossi-

Oucst mnenestrofigliohai;
tari e cisiamo detti: o torniamae ora, omai pitis.

«davorare in Ticino? No grazie»
Stipendio e carriera sono le ragioni per cui i
pendolari ticinesinon sisognanonemmeno di
tornare alavorare «in patrias. Clima, lingua e
ipuntifortidel Ticino: ah quel-

li pit citati dal piceolo campione intervistato
daLaDomenicain1orae 53 minuti diviaggio
tra Bellinzona e Zurigo. Quattro su sei hanno
iatoapendolare dopol'inaugurazione del-
la galleria di base, nel 2017,

aVivere in Ticino si, lavorarci nossintetizza
Gerardina, 46.enne di Carabbia che fa I'assi-
stente medico in uno studio sulla Limmat. In
Ticinoguadagnerebbe2 mila franchiin meno
al mese. tHo una paga straordinaria e un da-
toredilavorofantasticos spiega con occhiqua-
sisognanti,«Conl'orario continuatosonoaca-
sa percena. Lo faccio da quattro anni maavrei
dovuto pensarci primas. Discriminazioni sul
lavoro? eNessuna, AZurigonessuno guardada
dove vieni, i pendolari sono tantissimis.

Lamobilitainter-cantonale élanormainef-
fettioltre Gottardo. In Argovialavora fuori can-
tone il 55 per cento percento della popolazio:
ne,aBienne il49 per cento, a Nidwaldoe Svit-
toil45 pereento. InTicinoappenal'l,5 percen-
to dei lavoratori residenti valicano ogni gior-
noiconfini cantonali, secondol'Ustat. Dique-
stioltreun terzo (607 persone nel 2019,il 35 per
cento) lavorano nellavicina Mesolcina. Eppu-
re glistipendinella S viz; zera |t.|lmnz. sonoill§
percentosottolamedia

ma-una 1i Romano per far fermare
itreniTntercity anche a Mendrisio.

0 bassi
Perorail isitrovainuna posizis
avvantaggiata. DaRellinzonaitempidipercor-

oo
Oltre Gollardo, ma dove?
In cima alla classifica
c’e Zurigo, seguono
Argovia, Zugo e Berna
secondo I'Ustal

L)
Romano (il Centro):
«Importante investire
sui collegamenti: cosi
il territorio divenia
pitt attrattivo»

renza sono minori e i prezzi immobiliari con-
tenuti hanno spinto diverse persone a trasfe-
rirvisi. Il redditapl'nfpasseggemnel trenoche
sfreccia sotto il Gottardo & decisamente mag-
giore rispettoa un regionale qualsiasi, e que-

ificaun maggiore potere dacquisto da

condol'Ustat.

Mendrisiotto tagliato fuori

Un maggiore scambio con la Svizzera interna
potrebbe avere anche un «effetto collateraler
anti-dumping, e portare aun rialzodelle retri-
buzioni inTicino. Marco Romano, consigliere

Bellinzona-Lucerna
RACHELE, CAPO-SETTORE OSPEDALIERO

farvalere inTicino. «Il costo delle abitazioni a
Zurigo ¢ pitalto del 50-70 per cento rispetto
aBellinzonas calcolaa spanne Nicola Reggiori,
40anni, informaticodiGiubiascoche dopouna
vitalavorativaa Zurigo ha deciso di trasferirsi
nella Turrita, mantendo I'impiego sulla Lim-
mat. «Volevo comprare casa, ma per trovare

prezzi accessibili avrei dovuto allontanarmi
dalla citta ¢ fare comunque un'ora di treno o
pit1. Ho colto 'occasione e sono tornato in Ti-
cinos.

Anche perluilascelta € stata dettata da ra-
gioni sociali - egli amici, i parenti, il Rabadany,
elenca - e insieme da calcoli economici. «Nel
mio settore gli stipendi zurighesi sono supe-
riori del 50 per cento rispettoa quelli ticinesi.
Hosfruttato questo vantaggio per acquistare
unacasagrande, a due passi dallastazione, che
aZurigo non avrei mai potuto permettermis.
OraiprezziancheaBellinzonasonoaumenta-
ti.afferma, perché scomplice la pandemia stan-
te persone hannoavutoaccessoaltelelavoroe
questorendele trasferte meno frequentie pitt
sopportabilin.

Effetto pandemia
La pandemia é stata l'occasione della vita ad
esempio per Simone, 44 anni, veneto sposato
con una ticinese conosciuta a Zurigo. «Abbia-
mo avuto un figlio da poco, e l'anno scorso ab-
biamo fatto il passos racconta, «Al costo diun
monolocalesullaLimmatabbiamo presoinaf
fittouna casa famigliare a Riazzino, a metastra-
datrala famiglia dilei elastazione di Bellinzo-
nax, Simone prendeil trenoalle 5,55 e arrivain
ufficioa Baden(AG)alle 8.20. Tornaa casaalle
19.00. Ma questo avviene unavoltaasettimana
perché nel suo settore (vendita di macchinari
percentralielettriche)illavoro da casae ormai
lanorma. «Duranteil primolockdownhochie-
sto ai miei superiori se potevo trasferirmi fa-
cendoh rogiorni
Hannoaccettatox Acercare lavoroinTicinonon
ci pensa.Anche per lui, significherebbe rinun-
ciare aun terzo dello stipendio.
Maisoldinon sonotutto e lodimostrail ca-
sodiRachele, bellinzonese41.enne: non bene-
ficia dismartworkingevaalavorare tuttiigior-
niallaClinicadelle donne (FrauenklinikydiLu-
cerna,dovee capo-sala. Lapagaelastessadiun
ruoloequivalente in Ticino. Maquattro anni fa
halasciato I'impiego al'lEOC perché, spiega,
erastanca dei turni di lavoro, Anziché cinque
minuti oraimpiegalorae 20 perandare al la-
VOro, ma tuttii giorni torna a casa dai due figli
alle 19.00. «Quando va male alle 205 assicura.
«Primaeramoltopeggio. Hoseguito un master
ingestione del personale manon ceranoposti
perlamia nuova qualifica in Ticinos. Ha deci-
so di andarsene pervivere meglio. Alptransit
faanche questo.

Bellinzona-Berna
STEFANO, QUADRO DI SWISSCOM

Faccio questa tratla

macon la pandemia abbiamo
collo la palla al balzo:
siamo tornati in Ticino.
Lamiaazienda non ha
problemi con il Lelelavoro

il lavoro in Argovia

e pendolare dal Ticino
pensavo di avere avulo un’idea
geniale. Invece ho scoperto
che lanti fannolo stesso

< [avoravo in ospedale a <
5minuti da casa, adesso

ad arrivare al lavoro
impiego un'ora e venli

ma laccio orari pit umani.

I ho polulo fare carriera

ormai da 25 anni,

il collegamento ¢ migliorato
eitreni si sono riempiti.

Ma durante il viaggio

si lavora ancora benissimo
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Intervista /

Moreno Baruffini

Direttore dell'Osservatorio 0-De

«I'enomeno
In crescita

I con effetti
posilivisu
emigrazione
e salari»

Cervelliin fuga che, pero, tornano
ogni giornoin Ticino. | pendolari del
Gottardo non sono un fenomeno
del tutto nuovo, né per forza
negativo per 'economia locale.
Secondo Moreno Baruffini,
direttore dellOsservatorio delle
dinamiche economiche (O-de)
dell'USI, sono destinati ad
aumentare ancora, e potrebbero
avere «un impatto positivo sul
mercato del lavoro ticinese>.

C
dolaridi Alptransit?

«Purtroppo nonlosappiamo. Mancano
indagini statistiche specifiche al riguar-
do e dati aggiornati. Le FFS ci dicono
quantisonoipasseggeri sulla tratta, ma
non se si tratta di turisti, viaggiatori o
lavoratori. Limpressione € che cisia
senz’altro un aumento del pendolari-
smolavorativoverso nord. Maandreb-
be verificato e quantificatos.

Come?

«In futuro bi mg,nera condurre studi
specifici. Verilicare ad esempio assie-
mealle Ferrovie le preferenze dei pas-

seggeri, un po’ come un reportage ma
inmodosistematico. Come Osservato-

rio prima di Alptransit abbiamo inter-
rogato le aziende ticinesi e svizzere,
chiedendo delle previsioni sull'impat-
to della galleria sul mondo del lavoro.
Maprodurre scenari e piusemplice che
wverificare gli effetti. Sicuramente & un
tema da approfondires.

Cosa&emersodalle aziende?

«In generale c'erano aspettative positi-
ve, e disponibilita nei confrontidel pen-
dolarismosulungatratta. La pandemia
harimescolatolecarte, creandolecon-
dizioni perun pendolarismo meno fre-
quente, grazie al telelavoro. In futuro
e probabile che ci saranno piu ticinesi
impiegati oltre Gottardo, magari solo
perpochi giorniasettimana. Eil Ticino
non é detto che ¢i perda qualcosar,

Inchesenso?
aIpendolarialmenoperorasono perlo
piuprofessionisti dialto profilo. Cervel-
liin fuga che, grazie ad Alptransit e alla
tecnologia, possono fare carrierain Sviz-
zera interna mantenendo la residenza
inTicino, o riportandocela, Questo ha
degli effetti positivisul mercatoimmo-
biliare e sui consumi, trattandosiin ge-
nere diredditialti. Maancheil mercato
dellavorolocale pudbeneficiarnes.

Come?
aUnproblemadel Ticino éche faticaad
attirare certi profili professionali, 0 a
tenerli qui. Il pendolarismo & una pos-
sibile soluzione. Inoltre questo feno-
meno po(r(‘bbc eser nhrc'unaprrss]o-
, per una volta, sui salari ti-
Lrialzo anziché al ribasso. Se
un‘aziendasache il proprio dipenden-
te hala possibilita di trovare salari pit
altiaun'ora di treno, & spintaad alzare
le proprie retribuzioni. Si tratta di cam-
biamentistrutturalicherichiedonope-
roanni perdiventare visibili. Eandran-
noverificatis.




