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La frontiera come risorsa
(secondo le tesi del Prof. Christoph Sohn, Luxembourg)

Le quattro logiche della frontiera-risorsa:

1. Le rendite di posizione

2. Le rendite differenziali

3. I potenziali di ibridazione e di innovazione

4. Lʼimmagine di marca territoriale



Per una governanza strategica
delle risorse della frontiera

1.  Come? 
Bastano i concetti di Regio Insubrica, di Città
Ticino e di Città dei Laghi ?

2. Con quale approccio strategico?
Dal territorio alla territorialità

3.   L’invito a un cambio di prospettiva



Lʼinvito a un cambio di prospettiva

Le quattro logiche della frontiera-risorsa:
quali nuove opportunità? A livello :

➢ delle rendite di posizione ?

➢ delle rendite differenziali ?

➢ dei potenziali di ibridazione e di innovazione ?

➢ dell’immagine di marca territoriale ?



Lʼinvito a un cambio di prospettiva
Le nuove logiche della governanza della frontiera-risorsa: 

quali premesse e nuove opportunità per il Ticino? 
A livello:

➢ delle rendite di posizione ? (scenari meno rassicuranti; 

sviluppo capitale territoriale; riassetto urbano; qualità della vita; sostenibilità) 

➢ delle rendite differenziali ? (peso ipoteche strutturali; 

ridimensionamento delle rendite; sostegno alla creazione dei redditi e alla  

formazione, specie professionale; governanza sistemica dei fenomeni migratori; 

compensare salari inferiori con misure d‘attrattività territoriale)   

➢ dei potenziali di ibridazione e di innovazione ? (chiusura; 

regionalizzazione regressiva;  ipoteche strutturali; centri di competenza, poli di 

sviluppo e loro messa in rete tra locale e globale; potenzialità di nicchia tra Mi e ZH  

➢ dell’immagine di marca territoriale ? (Ticino periferico; „Ticino 

ambizioso“, aperto e accogliente nella sua diversità rispetto agli spazi metropolitani

a Sud e a Nord
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