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15 serate pubbliche sul tema demografia 
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Raccolta di articoli sul tema …
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Un convegno e infine un libro …



Demografia ticinese

Panoramica demografica del Canton Ticino

Tasso natalità ai minimi 
Tasso fecondità 1.25 (più basso a livello svizzero)

✓ Le nuove generazioni NON sostituisco più le precedenti 

✓ Peggioramento ulteriore degli squilibri intergenerazionali

✓ A lungo termine: carenza di lavoratori (effetto posticipato di ca. 20 anni)

✓ Se avremo una crescita demografica sarà in prevalenza di nuovi stranieri

Trend demografici Conseguenze
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Trend demografici

Continua partenza di giovani svizzeri 

verso altri cantoni
Dal 2011 (fascia 20-39 anni) TI ha perso 6’013 giovani svizzeri 

✓ Perdita d’attrattività sul mercato del lavoro

✓ Questione salariale …. ma non solo !

✓ Perdita di nuova forza imprenditoriale (PMI e Start up)

Conseguenze
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Panoramica demografica del Canton Ticino

Tasso natalità ai minimi 
Tasso fecondità 1.25 (più basso a livello svizzero)

Carenza di personale indigeno
Entro il 2050 mancheranno 30’000/40’000 persone 

potenzialmente attive

✓ Le nuove generazioni NON sostituisco le precedenti 
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✓ A l.t carenza di lavoratori (effetto posticipato di ca. 20 anni)

✓ Se avremo una crescita demografica sarà in prevalenza di nuovi stranieri

Trend demografici

Continua partenza di giovani svizzeri 

verso altri cantoni
Dal 2011 (fascia 20-39 anni) TI ha perso 6’013 giovani svizzeri 

✓ Perdita d’attrattività sul mercato del lavoro

✓ Questione salariale …. ma non solo !

✓ Perdita di nuova forza imprenditoriale (PMI e Start-up)

✓ Nuovi pensionati più numerosi dei giovani entrano nel mondo lavorativo

✓ Problema di disallineamento delle professioni (in Ticino molto marcato)

✓ Nuove problematiche dell’apporto dei frontalieri …in settori strategici !

Conseguenze
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Nuovi residenti in «pre-pensione» da oltr’Alpe
2021/2022 (2 anni)  arrivo di  555 svizzeri (54-74 anni)

2013/2020 (8 anni) arrivi di  513 svizzeri (54-74 anni)
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✓ Nuove modalità di lavoro remoto: effetto post-covid, nuovi residenti dai Cantoni 

Svizzera interna in Ticino

✓ A corto termine: aumento del gettito fiscale

✓ A lungo termine: ulteriore peggioramento indice di dipendenza degli anziani

Conseguenze
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Cantone più anziano della Svizzera
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Svizzera interna in Ticino

✓ A corto termine: aumento del gettito fiscale

✓ A lungo termine: ulteriore peggioramento indice di dipendenza degli anziani

✓ Costi di cura degli anziani

✓ Questione di sostenibilità, si tratta di essere resilienti in termini di politiche  

✓ Calo del gettito fiscale a medio termine

✓ .. Un’ipoteca per le finanze pubbliche del Cantone e dei Comuni

Conseguenze
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Saldi migratori intercantonali e internazionali della popolazione svizzera  2011-2022 (20-39 anni)

Fonte: Dati USTAT, elaborazione di Elio Venturelli 

- 6’013 giovani svizzeri partiti per altri cantoni



Demografia ticinese

Saldi migratori intercantonali e internazionali della popolazione svizzera 2011-2022 (20-39 anni)

Fonte: Dati USTAT, elaborazione di Elio Venturelli 

- 6’013 giovani svizzeri partiti per altri cantoni

+ 206 : svizzeri 40-59 anni arrivati da altri cantoni (2011 – 2022) 
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Flussi naturali intercantonali per età nel 2022

Fonte: Dati USTAT,  D. Bruno
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Flussi naturali intercantonali per età nel 2022

Fonte: Dati USTAT,  D. Bruno

➢ Attrarre

➢ Trattenere

➢ Sviluppare 

GenZ

Nuovi trend del 

mercato del lavoro 
(grande impegno per imprenditori, 
società civile e politica)



Fonte: Le aspettative della GenZ nei confronti del mondo del lavoro «Quali sono i fattori decisivi per attrarre, sviluppare e trattenere a lungo termine i talenti tra i 18 e i 25 anni in Svizzera ?» - Studio 
SwissSkills2023 

Demografia ticinese

Inchiesta Swiss Skills: 600 persone in totale di età compresa tra i 17 e i 27 anni in tutta la Svizzera.



Grazie per l’attenzione

Lugano, 11 novembre 2023
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