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…e il Ticino?

ÅDisoccupazione: 6,1% vs 3,7% in CH e 7,4% vs 3,8% per le donne (USTAT, Q2 2023)

ÅVarietà offerta posti di lavoro: necessariamente inferiore alle grandi città

ÅRemunerazione: salari mediani in contrazione per chi ha una formazione universitaria 
o politecnica, stagnanti o con ridotta dinamica per gli altri livelli formativi (USTAT, 2022)

ÅOpportunità di carriera e training: opportunità di carriera talvolta limitate dalla ridotta 
dimensione delle imprese e profondità del mercato; buona disponibilità di opportunità 
di formazione continua, talvolta frenata dalla dimensione aziendale 

ÅAmbiente di lavoro e flessibilità: molto dipendente dalla singola realtà il primo, vista 
spesso con diffidenza la seconda

ÅServizi di supporto alle famiglie: ridotta disponibilità di asili (e nidi) a prezzi 
comunque elevati

ÅPrevedibilità traiettoria del reddito: maggiore incidenza dei disoccupati di lungo 
corso rispetto alla Svizzera tedesca (SECO, 2023)
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Grazie per l’attenzione!
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