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Sommario

1) Com’e cambiata la relazione tra fecondita e partecipazione al
mercato del lavoro nel corso del tempo?

2) L'incertezza del mercato del lavoro influisce sulla propensione
a fare figli?

3) Quali politiche pubbliche cambiano la relazione tra mercato
del lavoro e fecondita?
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Partecipazione al mercato del lavoro e fecondita
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Meno figli ma piu investimenti sui figli

Piu risorse necessarie nell’accudimento
dei figli — partecipazione di entrambi |
partner al mercato del lavoro dagli anni 70
(Goldin 2006)

Ma dagli anni 80 il mercato del lavoro e
cambiato molto: piu globale e meno
stabile.
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Instabilita lavorativa e fecondita (Alderotti et al. 2021)
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lavoro domestico.
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Instabilita lavorativa e fecondita (Alderotti et al. 2021)

Qual e il ruolo dello stato?
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Instabilita lavorativa e fecondita (Matysiak et al. 2021)

Qual e il ruolo dello stato?
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L'incertezza lavorativa ha generalmente un impatto negativo sulla fecondita
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Questo effetto puo essere attenuato anche dalle politiche di welfare
« Ammortizzatori sociali

« Strumenti per il reimpiego

« Durata dei contratti

* Incentivo alla partecipazione al mercato del lavoro delle donne

L'incertezza lavorativa puo essere ridotta con strumenti complementari
« Garanzia di accesso dei figli ad asili nido e tempo prolungato a scuola
« Tassazioni agevolate per giovani genitori lavoratori
« Congedi parentali per entrambi i genitori
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