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LA FUGA DEI CERVELLI

Tito Tettamanti

nostri media, attenti agli umori del Pae-
se, di questi tempi hanno pitvolte parla-
todella «fuga di cervelli», intendendo con
cioil fatto che giovani neolaureati della
nostra Universita non trovano possibilita di
lavoro con adeguataremunerazione in Ticino
e debbono quindi lasciare il Cantone. Realta
che preoccupa. Vent’anni fail lancio dell’USI
(Universita della Svizzera Italiana): un recente
ottimo libro del Professor Mauro Baranzini e
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dello storico Pietro Montorfani ci ha permes-
sodiripercorrerne le tappe. Il poteravere sul
terreno un’'universita é sicuramente un note-
vole arricchimento peril tessuto sociale del
nostro Cantone. Peril contributo culturale,
ma pure per lorigine diincontri, 'accumulo
di competenze, la possibilita diampliare sen-
sibilita e dibattiti, la presenza e 'apporto delle
conoscenze diun corpo internazionale di
professori. La nostra sara sempre una piccola
universita, non potremmo in alcun modo so-
stenere un ateneo con decine di migliaia di
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studenti e migliaia di professori. Lano-
torieta delle piccole universita (e di con-
seguenza della zona diinsediamento)
dipende dalla capacita di diventare in
qualche settore rinomato centro di ec-
cellenza. Ogni sviluppo della societa, an-
cheil migliore, comporta pero qualche
incomprensione. Unadi queste,almeno
cosimi e parsodainterventi dilaureatie
famigliari, e l'illusione del «pezzo di car-
tar.Vale adirel'errata convinzione chela
laurea siaaccompagnata dalla sicurezza
del posto dilavoro. Precisiamo subito
che gli studi universitari in ogni discipli-
nadebbono dare un’elevata preparazio-
ne culturale, sviluppare la curiosita in-
tellettuale e apprendere le vie perriusci-
re asoddisfarla, aiutare ad approfondire
le capacita di analisi e quindi di giudizio
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manon hanno il compito diinsegnare
un mestiere. Luniversitanon e né deve
essere un ufficio di collocamento, per
contro lareputazione e la serieta della
stessa possono dare valore aggiunto alla
laurea e 'autorita e lanotorieta scientifi-
ca dei professorivi contribuiscono.

Illaureato dovra disporre di quel baga-
glio che gli permettera durante gli anni
iniziali di attivita lavorativa di appren-
dere una professione. Gli studi di medi-
cinanon concedono al medico di evitare
la corvée diannidi clinica e di assisten-
tato. Parimenti il laureato in giurispru-
denza deve fare due anni di pratica per
poter presentarsiall’esame di avvocato.
Di conseguenza il primo impegno pro-
fessionale e quello che metterain con-
tatto conlavita del lavoro, darainizio
all'accumulo di esperienze, permettera
di orientarsi. Non facciamo gli schizzi-
nosi, quello che conta e avere un'occa-
sione per muovere i primi passinel
mondo delle professioni, poi dopo bre-
ve tempo si capira come indirizzarsi, ad-
dirittura se non cambiare orientamento
e successivamente ci si potra proporre
sul mercato.

Non credo sia sempre opportuno avere
Poccasione di compiere questi primi
passinel Ticino. L'uscire dal Cantone
comporta due vantaggi: quello di cono-
scere altre parti della Svizzera, altre real-
taeinfine, perchie rimasto allivello sco-
lastico di conoscenza del tedesco, di im-
parare lalingua indispensabile (a fianco
all’inglese) per operare in Svizzera, se poi
si capiraanche lo Schwiizerdiitsch, tanto
diguadagnato. A proposito dell'offerta di
lavoro non possiamo realisticamente di-
menticare le dimensionidell’economia
delnostro Cantone. Le statistiche cidi-

cono che ilnumero deilavoratori medi
peraziendanonarrivaa5, effetto anche
della terziarizzazione. Comprensibile
chenon tuttele aziende necessitinoil
laureato, ma spesso un collaboratore pit
orientato e specializzato professional-
mente, cio che e l'utilissimo compito del-
la SUPSL

Icervelli fuggiti non sono necessaria-
mente persi per sempre. Innanzitutto
carriere fatte all’'estero talvoltahanno
delle ricadute sulla nostra economia, ol-
tre afungere darappresentanza ticinese
nelmondo. Infine, i cervelli potrebbero
tornare, questo e il punto sul quale ci
dobbiamo impegnare. A suo tempoil
Consiglio di Stato, se ben ricordo, fece al-
lestire un elenco dei ticinesi all’'estero
con posizioni professionali importanti
alfine di non perdere il contatto. E da
questavia,da questo impegno a mante-
nere il rapporto e dalle attenzioni che
metteremo in atto, quali condizioni di
mobilita, di abitabilita, di trattamento fi-
scale,in una parola di gradevoli attrattive
possibilitadivita adeguate alle esigenze
dioggiche passaanchelastradaperil ri-
tornoin Ticino.Igiovanilaureativadano
dovelavitali porta, dobbiamo fare il
possibile perlasciare che sviluppino al
massimoiloro talenti e soddisfinolelo-
ro curiosita, evitare di sacrificarli tar-
pandolorolealie peril Ticino 'impegno
di fare quanto possibile perricuperarli,
possibilmente e preferibilmente quali
imprenditori. Ma qui la politica hale sue
responsabilita. Non roviniamo pero i
giovaniilludendoli chelavita e unaco-
moda passeggiata sulla porta di casama
prepariamoli anche alle inevitabili diffi-
colta che nonrisparmiano nessuno nel
corso dell’esistenza. Ne guadagneranno
pureil Cantone e lasua economia.
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